Урок № 10								Дата __________________



Тема уроку: Зайнятість населення.
Мета уроку: ознайомити учнів / учениць з поняттями «зайнятість», «безробіття», «заробітна плата», «оклад», «кар’єра», з формами зайнятості, з видами винагороди за працю, із чинниками, від яких залежить розмір оплати праці, із типами кар’єри та етапами її побудови; сприяти свідомому вибору власної форми зайнятості й побудови власної кар’єри в майбутньому, розумінню системи нарахування заробітної плати, обчислення суми винагороди за працю.
Очікувані результати: учні / учениці мають уявлення, що таке зайнятість, безробіття, заробітна плата, оклад, кар’єра, які існують форми зайнятості, і види винагороди за працю, від яких чинників залежить розмір оплати праці, які є типи кар’єри та етапи її побудови; ціннісний компонент: учні / учениці розуміють, як обирати для себе форму зайнятості та будувати власну кар’єру, як нараховують заробітну плату, обчислюють суми винагороди за працю, розмір посадового окладу для певного тарифного розряду, суму заробітної плати з урахуванням усіх податків і зборів.
Ключові компетентності, що формуються під час уроку: вільне володіння державною мовою (уміння: спілкуватися українською мовою в усній 
і письмовій формі; ставлення: цінування державної мови, потреба соціально відповідального ставлення до неї); математична компетентність (уміння: застосовувати математичне мислення, використовувати формули, розрахунки, моделі, відстежувати ланцюжки аргументів для розв’язання проблем; ставлення: усвідомлення цінності математичного мислення); інноваційність (уміння: оцінювати ризики втілення інноваційних ідей і здобутків; ставлення: відкритість до нових ідей, усвідомлення важливості ініціювання змін); інформаційно-комунікаційна компетентність (уміння: використовувати цифрові технології для активної участі в суспільному житті, співпраці з іншими особами для досягнення особистих чи соціальних цілей, знаходити, представляти, перетворювати, аналізувати, узагальнювати і логічно організовувати інформацію; ставлення: усвідомлення переваг і загроз використання інформаційно-комунікаційних технологій); навчання впродовж життя (уміння: раціонально планувати час, керувати своїм навчанням); громадянські компетентності (уміння: діяти як відповідальний громадянин; ставлення: відповідальність); соціальні компетентності (уміння: працювати в команді; ставлення: готовність до співпраці, наполегливість, чесність); підприємливість та фінансова грамотність (уміння: діяти в непередбачуваних ситуаціях, визначати мету і досягати її, прогнозувати та оцінювати ризики прийняття рішень, критично мислити, вирізняти чинники фінансового благополуччя, які мають позитивний вплив на добробут, розуміти законодавче підґрунтя економічних процесів; ставлення: усвідомлення важливості володіння інструментами планування і контролю доходів і витрат, розуміння важливості ощадливості і раціонального використання коштів).
Тип уроку: комбінований.
Наочність і обладнання: підручник, презентація, мультимедійне обладнання, ґаджети з доступом до мережі «Інтернет».

Хід уроку

I. Організаційний етап

II. Формулювання теми, мети і завдань уроку. Мотивація навчальної діяльності. Актуалізація опорних знань
Мозковий штурм. Ми вже знаємо, що таке підприємництво, хто є суб’єктами підприємництва, які існують види підприємств, як здійснюється підприємницька діяльність. Однак дуже важливим питанням підприємництва є підбір ефективного персоналу. А що таке зайнятість населення? Які форми зайнятості населення вам відомі? Із чого складається винагорода за працю? Що таке кар’єра та як її будувати?

III. Вивчення нового матеріалу
План викладення нового матеріалу (за § 8)
1. Що таке зайнятість населення і яких форм вона набуває.
2. Винагорода за працю.
3. Побудова кар’єри.
4. Корисні поради.
Методичний коментар. Під час викладення навчального матеріалу задавати учням / ученицям запитання, що виділені в підручнику знаком питання і зеленим кольором.

IV. Первинне осмислення нового матеріалу
Проведення роботи в групах (завдання на с. 102 підручника).
Проведення роботи в парах (завдання на с. 103 підручника).

V. Закріплення отриманих знань
Розв’язування задач (с. 101–102 підручника).

VI. Формування досвіду
Виконання практичної роботи № 3 «Обчислення розміру посадового окладу для певного тарифного розряду. Знаходження суми заробітної плати з урахуванням усіх податків і зборів» (завдання на с. 104 підручника).

VII. Підбиття підсумків уроку. Рефлексія
Учні / учениці повідомляють результати та висновки виконаної практичної роботи.
Оцінювання виконання практичної роботи.
Учні / учениці співставляють опановані знання з результатами мозкового штурму, проведеного на початку уроку; дають відповіді на контрольні запитання (с. __ підручника).

VIII. Домашнє завдання
[bookmark: _GoBack]§ 8 вивчити. Виконати тестові завдання (с. 103 підручника).
